
Für unser familienfreundliches Frei- und Hallenbad in Erding suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Betriebsleiter Bäder 
(m/w/d)

Ihre Aufgaben: 
• Leitung der Bäderbetriebe (Hallen- und Freibad).
• Steuerung des Arbeitseinsatzes.
• Überwachung und Verbesserung der Arbeitsabläufe 

und Ergebnisse.
• Durchführung und Gewährleistung der Betriebs- 

und Badeaufsicht.
• Pfl ege, Wartung und Steuerung der technischen Anlagen.

Ihr Profi l:
• Abgeschlossene Weiterbildung als Geprüfter Meister 

für Bäderbetriebe (m/w/d).
• Sehr gute Kenntnisse in der Bädertechnik.
• Entsprechende Berufserfahrung ist wünschenswert.
• Besucherfreundliches Auftreten.
• Entscheidungsfreudigkeit, Durchsetzungsvermögen.
• Gute Führungsqualitäten.

Wir bieten:
• Einen unbefristeten Arbeitsplatz auf der Basis einer 

39,0 Stunden-Woche.
• Zusätzliche Absicherung durch eine betriebliche 

Altersversorgung (BVK Zusatzversorgung).
• Eine Betriebswohnung bei Bedarf.
• Die Eingruppierung erfolgt nach Qualifi kation und 

Berufserfahrung bis EG 8 TV-V.
• Die Möglichkeit einer Entgeltumwandlung mit 

50,00 € brutto AG-Zuschuss.
• Weitere soziale Leistungen eines fortschrittlichen

Unternehmens.

einen Fachangestellten
für Bäderbetriebe (m/w/d)

Ihre Aufgaben: 
• Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes.
• Pfl ege und Wartung der technischen Anlagen.
• Überwachung der Wasserqualität.
• Organisation und Durchführung von Animations-

programmen.
• Koordinierung, Überwachung und Durchführung 

von Reinigungsarbeiten.

Ihr Profi l:
• Abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter für 

Bäderbetriebe (m/w/d) bzw. Schwimmmeistergehilfe 
(m/w/d).

• Gute Kenntnisse in der Bädertechnik.
• Besucherfreundliches und serviceorientiertes Auftreten.
• Bereitschaft zum Schichtdienst sowie zur Arbeit an 

Wochenenden und Feiertagen.

Wir bieten:
• Einen unbefristeten Arbeitsplatz auf der Basis einer 

39,0 Stunden-Woche.
• Zusätzliche Absicherung durch eine betriebliche 

Altersversorgung (BVK Zusatzversorgung).
• Die Eingruppierung erfolgt nach Qualifi kation und 

Berufserfahrung bis EG 6 TV-V.
• Die Möglichkeit einer Entgeltumwandlung mit 

50,00 € brutto AG-Zuschuss.
• Weitere soziale Leistungen eines fortschrittlichen 

Unternehmens.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an die 
Stadtwerke Erding GmbH, Am Gries 21, 85435 Erding.
E-Mail: personal@stadtwerke-erding.de (als PDF-Datei).

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Maier, Telefon: (08122/407-300).  


