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Die Stadtwerke Erding mit Ihren 
Tochter- und Beteiligungsunternehmen 
sind mit derzeit rund 120 Mitarbeitern 
der zuverlässige Partner in der Region 
Erding/Freising für rund 70.000 Bürger, 
sowie Unternehmen und Kommunen 
in den etablierten Versorgungssparten 
Strom, Wärme, Gas, Wasser. Daneben 
entwickeln wir uns in neueren 
Geschäftsfeldern wie Elektromobilität, 
Erneuerbare Energien und 
Quartiersversorgungskonzepte laufend 
weiter. Außerdem betreiben wir mit 
dem Hallenbad, dem Freibad und der 
Stadtwerke Erding Arena attraktive 
Einrichtungen für Sport und Freizeit. 

Unser Anspruch ist es, die Energie- 
und Klimawende nicht nur zu 
begleiten, sondern dynamisch zu 
gestalten und für Stadt und Region 
der Ansprechpartner für Fragen der 
Daseinsvorsorge zu sein.
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Wir suchen Verstärkung (m/w/d) in folgenden Bereichen: 

– Sachbearbeitung Energievertrieb 

– Sachbearbeitung Abrechnung 
Energiedatenmanagement 

– Sachbearbeitung
Messstellenbetrieb 

– Projektleitung Energiekonzepte 

– Rettungsschwimmer / 
Fachangestellte für Bäderbetriebe 

Ausführliche Informationen und Bewerbung unter 
www.stadtwerke-erding.de/karriere

Ihre Vorteile als Mitarbeiter*in der Stadtwerke Erding:
• krisensicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst

• attraktive Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe 

• (TV-V) mit 13 Gehältern und zahlreichen Zusatzleistungen

• familienfreundliche Arbeitszeiten und an vielen Stellen Gleitzeit
und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

• Mitarbeitertarife für Strom und Freizeitanlagen

• regelmäßige Events, Aktionen und Ausfl üge für ein
hervorragendes Betriebsklima

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins 

über unsere Homepage stadtwerke-erding.de/karriere


