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 Ihre Aufgaben: 

 Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes. 
 Pflege und Wartung der technischen Anlagen. 
 Überwachung der Wasserqualität. 
 Organisation und Durchführung von Animationsprogrammen. 
 Koordinierung, Überwachung und Durchführung von Reinigungsarbeiten. 

 
 Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d) bzw. 
Schwimmmeistergehilfe (m/w/d). 

 Gute Kenntnisse in der Bädertechnik. 
 Besucherfreundliches und serviceorientiertes Auftreten. 
 Bereitschaft zum Schichtdienst sowie zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen. 

 
    Wir bieten: 

 Einen Arbeitsplatz auf der Basis einer 39,0 Stunden-Woche. 
 Zusätzliche Absicherung durch eine betriebliche Altersversorgung                                        

(BVK Zusatzversorgung). 
 Die Eingruppierung erfolgt nach Qualifikation und Berufserfahrung bis EG 6 TV-V. 
 Die Möglichkeit einer Entgeltumwandlung mit 50,00 € brutto AG-Zuschuss. 
 Weitere soziale Leistungen eines fortschrittlichen Unternehmens 

 
 Wenn Sie interessiert sind, unseren Badegästen einen abwechslungsreichen und 

angenehmen Aufenthalt zu bieten und in einem motivierten Team kreativ mitzuar-
beiten, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
per Post an die Stadtwerke Erding GmbH, Am Gries 21, 85435 Erding 
oder per E-Mail (als PDF-Datei) an 
bewerbung@stadtwerke-erding.de  

 
 Für Rückfragen steht Ihnen Herr Maier  
 jederzeit gerne zur Verfügung                          
 (Telefon: 08122/407-300).                                    
 

 

 

Für unser familienfreundliches Frei- und Hallenbad in Erding  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt                                                                                                                                                                                                    

in Vollzeit 

einen Fachangestellten für Bäderbetriebe 
(m/w/d)  

 


