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Als Tochterunternehmen der Stadt Erding stellen wir im Rahmen der Daseinsvorsorge 
die Versorgung mit Strom, Trinkwasser und Erdgas und den Betrieb der Schwimmbäder 
und der Eissporthalle zuverlässig sicher. Unser oberstes Ziel ist die Zufriedenheit unserer 

Kunden und diesen Gedanken leben wir.

Für unseren Bereich Personal suchen wir im Zuge einer Nachfolgeregelung eine

 Leitung Personalwesen und Compliance 
(m/w/d)

Ihre Aufgabengebiet: 
• Ansprechpartner für Geschäftsführung, Führungskräfte, Betriebsräte und Beschäftigte in allen relevanten 

Fragen der Personalarbeit
• Fachliche und operative Teamleitung der Personalstelle 
• Überwachung und Weiterentwicklung des Bereiches Compliance 
• Optimierung und Umsetzung strategischer und operativer Personalprozesse sowie betrieblicher Richtlinien
• Recruiting und Personalmarketing 

Ihr Profi l:
• Wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches Studium mit personalrechtlichem/arbeitsrechtlichem 

Schwerpunkt oder vergleichbarer Qualifi kation
• Erfahrung im HR-Bereich sowie in der Mitarbeiterführung 
• Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 
• Kenntnisse im Tarifrecht TV-V und im Zusatzversorgungsrecht (ZVK) wären von Vorteil 
• Kenntnisse im Bereich Compliance
• Absolute Vertrauenswürdigkeit
• Souveränes, freundliches Auftreten
• Kommunikationsstärke sowie Freude an der Personalbetreuung
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit sowie strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten:
• Einen krisensicheren, attraktiven und modernen Arbeitsplatz
• Eine abwechslungsreiche, vielseitige Tätigkeit
• Gleitende Arbeitszeit 
• Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) mit 13. Monatsgehalt 
• Zusätzliche Absicherung durch eine betriebliche Altersversorgung (BVK Zusatzversorgung)
• Zentrumsnahe Lage und fußläufi ge Einkaufsmöglichkeiten
• Ein gutes Betriebsklima
• Weitere soziale Leistungen eines fortschrittlichen Unternehmens

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins 

über unser Online-Portal auf unserer Homepage: 

www.stadtwerke-erding.de

Für telefonische Rückfragen erreichen Sie uns unter: Tel. 08122/407-160 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung personenbezogener Daten zu. Datenschutzhinweise im 
Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren fi nden Sie ebenfalls auf unserer Homepage. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungs-
unterlagen, die wir per Post erhalten nicht zurückgesandt werden. 


